CONSEJERIA DE EDUCACION
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE MADRID - JESUS MAESTRO

CURSOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DE COMPETENCIAS EN IDIOMAS

ACREDITACION OFICIAL DE ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO

TITULO DEL CURSO: | Inglés Comercial

DURACION (horas): | |30 | X[ 60 [ T120 [ IDIOMA:|Inglés

Adquisicion del lenguaje especifico y habilidades

TIPOLOGIA: Desarrollo de una‘o varias Destrezas s . :
:] . i 5 4 comunicativas de un perfil profesional

NIVEL: | [Basico (A2) [ Tintermedio (B1) __ [X[Avanzado (B2) | [C1 | [c2

D./ DAa. Ramén Hidalgo Hernandez, Administrador/a Secretario/a de esta Escuela
HAGO CONSTAR QUE:

D. / Diia. DAVID DIEZ FERNANDEZ
con DNI / NIE / Pasaporte n°: 00251120Y

Ha asistido como minimo al 75% de las sesiones del curso arriba referenciado y lo ha cursado con
aprovechamiento. El curso se ha celebrado entre el 07 de octubre de 2013 y el 31 de enero de 2014.

Este curso tiene como referencia el Nivel B2 del Marco comin europeo de referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza, evaluacién del Consejo de Europa.

Y para que asi conste, firmo el presente documento en MADRID, 10 de febrero de 2014.

V°B° El / La Director / Directora s Sello™ © &/ i ch Lo El/La Administrador / Administradora
el T A DEEDUASE

1 " ‘Escuela 4 s Wadid
> ¢f. Jesis Maestro, s/n )j .

Fdo.: Armando de Le6n-Sotelo Fdo.: Ramon Hidalgo Hernandez
Benitez




ANEXO Il a

CURSOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DE COMPETENCIAS EN IDIOMAS

| TITULO DEL CURSO: I INGLES COMERCIAL
OBJETIVOS

o Mejorar del nivel de competencia comunicativa general del alumno en lengua
inglesa hablada y, de forma secundaria, en la escrita.
o Desarrollar el conocimiento formal de la lengua inglesa a través de la practica de
los contenidos gramaticales fundamentales de la misma.
o Adquirir y ampliar el Iéxico especializado relacionado con los contenidos del curso.
. Mejorar la pronunciacién y fluidez en la comunicacion hablada.
o Familiarizar al alumnado con las actividades y situaciones de comunicacion mas
comunes en el mundo de la empresa.
o Familiarizar al alumnado como con los aspectos sociales y culturales mas

relevantes de dicho entorno profesional.

CONTENIDOS

-

La empresa: tipos, estructuras, organizacion y funcionamiento.

El empleo: la seleccién, condiciones de empleo y promocion profesional.

Marketing: investigacion de mercados, publicidad y lanzamiento de nuevos productos.
El departamento de ventas: la negociacion y el proceso de compra-venta.
Contabilidad y finanzas: volumen de negocios, cuenta de resultados y balances.
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